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AJUTS PER A LA INTENSIFICACIÓ DE PROFESSIONALS DE LA SALUT - HSJD 

 

CONVOCATÒRIA 2026 

 

Aprovat pel Comitè Científic Intern el 13 desembre 2026 

 

1.- CONTEXT I FINALITAT 

L’Hospital Sant Joan de Déu (HSJD) reuneix les condicions idònies per poder desenvolupar recerca 

translacional d’alt nivell: gran volum de patologia pediàtrica d’alta complexitat, professionals 

d‘excel·lència contrastada, reconeguda internacionalment, i un Institut de recerca (IRSJD) que aposta 

per créixer i obrir noves línies d’investigació. 

L’aposta de l’HSJD per reforçar la recerca es tradueix, entre altres mesures, en el present programa 

d’Ajuts per a la intensificació de professionals de la salut , la finalitat del qual és incrementar el 

nombre dels/les professionals que duen a terme activitats de recerca traslacional, orientada a traslladar 

el coneixement als/les pacients i a generar hipòtesis de recerca des de la pràctica assistencial.  

En el marc del Programa d’Impuls a la Recerca del Hospital Sant Joan de Déu, s’estableix la publicació 

de la present convocatòria a proposta de la Direcció de Recerca, Innovació i Aprenentatge del HSJD i 

del Institut de Recerca Sant Joan de Déu, per personal facultatiu vinculat a l’HSJD.  

Aquests ajuts estan vinculats a l'assoliment de la coordinació d'un projecte de la comissió europea, al 

lideratge d'un work package (WP) dins d'un projecte comissió europea, o a la coordinació/lideratge 

d'un projecte del Plan Nacional (ISCIII, MINECO o equivalent). L'ajut ha de permetre la contractació 

de personal durant la durada del projecte preferentment per substituir el/la candidat/a, en proporció al 

temps equivalent a l'alliberament d'un percentatge de la seva jornada laboral anual. Aquest percentatge 

serà proporcional a la intensitat de l'activitat de recerca que es desenvolupi. Per exemple, la coordinació 

d'un projecte europeu tindrà més intensitat que el lideratge d'un WP de projecte europeu o la 

coordinació/lideratge d'un projecte del Plan Nacional. 

Les condicions d’aquesta convocatòria s'estableixen de conformitat amb els principis de la European 

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), que estableix l'aplicació de mesures OTMR (Open, 

Transparent, Merit-based Recruitment) per a contribuir a la promoció de la Recerca i la Innovació 

Responsable. 

2.- OBJECTE  

L'objectiu d'aquesta convocatòria és facilitar la dedicació a la recerca d’un/a professional assistencial 

de l’HSJD, mitjançant l'aportació d’un ajut econòmic per a la contractació de personal substitut que 

assumeixi preferentment les tasques assistencials que el/la professional deixa temporalment per tal de 
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centrar-se en la seva activitat de recerca (si no fos així s'hauria de justificar als òrgans directius de 

l'HSJD i de la FSJD).  

 A tal efecte, s’estableixen dos nivells d’intensificació: 

 NIVELL 1: Adreçat a professionals que coordinin un projecte competitiu de la comissió 

europea.  

 NIVELL 2: Adreçat a professionals que liderin un Work Package (WP) d’un projecte competitiu 

de la comissió europeu o coordinació/lideratge d’un projecte del Plan Nacional. 

Tots els projectes que no s'ajustin a aquests criteris seran analitzats per la Direcció de Recerca, 

Innovació i Aprenentatge del HSJD i la Direcció de l’Institut de Recerca Sant Joan de Déu amb la 

finalitat de poder homologar-los, si fos possible, amb els projectes directament elegibles.  

El muntant de l'ajut seria d’una borsa de 30.000€ per NIVELL 1 y de 15.000€ per NIVEL 2. La 

contractació de una persona amb aquesta borsa serà compatible amb altres contractes o activitats 

addicionals, sempre que no entorpeixi l'execució d'aquest ajut.  

 

3.- REQUISITS  

Requisits de les persones a intensificar  

Podran optar a aquesta convocatòria aquelles persones que, a la data de publicació de la convocatòria, 

reuneixin totes les condicions següents: 

a) Tenir una vinculació laboral estable amb l’HSJD. 

b) Ser beneficiari/a d'una ajuda competitiva per a l’execució d’un projecte de recerca, complint 

alguna de les següents característiques: 

a. Ser coordinador/a d'un projecte de la comissió europea amb un pressupost assignat 

directament  a HSJD/FSJD superior a 300.000€. 

b. Ser coordinador/a d'un WP d'un projecte de la comissió europea amb un pressupost 

assignat directament  a HSJD/FSJD superior a 150.000€. 

c. Liderar un projecte públic competitiu (ISCIII, MINECO o equivalent) amb un 

pressupost assignat directament  a HSJD/FSJD superior a 150.000€. 

No són elegibles per a la intensificació les persones que estiguin gaudint d’un ajut per a la Intensificació 

de Professionals de la Salut del PERIS. 

En el cas de projectes amb dos Investigadors Principals (co-IPs), únicament un d'ells podrà presentar-

se a la intensificació. 

4.- PROCÉS DE SOL·LICITUD 

S'establirà un període obert i continu per a la presentació de sol·licituds d'ajuda per a la intensificació, 

que es mantindrà actiu fins a l’esgotament de la dotació pressupostaria d’aquesta actuació.  
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Des de la Direcció de Recerca, Innovació i Aprenentatge del HSJD i la Unitat de Promoció de la Recerca 

sota la Direcció de Promoció i Gestió de la Recerca de la FSJD es contactarà amb les possibles persones 

beneficiàries d'aquests ajuts per tramitar l'acceptació de la intensificació. 

L’acceptació de la intensificació suposa la plena acceptació d’aquestes Bases. 

 

4.1. ACCEPTACIÓ DE L’AJUT I INCORPORACIÓ 

Per tal de formalitzar l’acceptació de la intensificació, els/les candidats hauran de proporcionar la 

següent documentació:  

- Acceptació per part del beneficiari/ària de les bases d’aquest ajut i en particular de 

l'alliberament assistencial per a la dedicació al projecte de recerca. 

- Conformitat i aprovació per escrit del/de la Cap de servei corresponent de l'acceptació de 

l'alliberament corresponent. 

És responsabilitat de les persones candidates vetllar per la qualitat i la veracitat de les dades i la 

documentació que presenta per optar a un dels ajuts.  

En cas de detectar-se que alguna informació o documentació presentada no és veraç, l’òrgan competent 

de l’IRSJD obrirà un expedient per estudiar el cas i determinar-ne les possibles conseqüències a aplicar 

d’acord amb la gravetat de la disconformitat detectada. 

Una vegada recepcionada la documentació, es formalitzarà a través de la signatura dels documents 

que corresponguin per formalitzar el període d’intensificació. Aquesta formalització haurà de dur-se a 

terme en el període d'1 mes a partir de la notificació de confirmació de la intensificació.  

Si la persona candidata no formalitza l’acceptació de l’ajut en el període prèviament indicat, perdrà el 

dret a la intensificació. 

La incorporació de la persona substituta del/la beneficiari es produirà en un termini màxim de 2 mesos 

des de l’acceptació de l’ajut. 

Es podrà sol·licitar una pròrroga d’inici de l’ajut de fins a 4 mesos si la persona a intensificar justifica 

tenir en el moment de la concessió del projecte que l'hi dona dret a la intensificació qualsevol dels 

supòsits que s’esmenten a continuació:  

a) Estar gaudint de períodes de permís derivats de maternitat o paternitat, adopció, o guarda 

amb fins d'adopció o acolliment, gaudits d'acord amb les situacions protegides que es recullen 

en el Règim General de la Seguretat Social. 

b) Estar en situació d’incapacitat temporal per malaltia o accident greus. 

c) Estar en situació d’incapacitat temporal durant l'embaràs per causes vinculades amb el 

mateix.  

d) Estar en situació d’atenció a persones en situació de dependència, d'acord amb el que recull 
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la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les 

persones en situació de dependència. 

 

9.- CONDICIONS CONTRACTUALS 

Aquest ajut ha de, preferentment, permetre la contractació durant la duració del projecte del personal 

assistencial que substitueixi el/la candidat/a, durant el temps que permeti la borsa assignada. Si es 

volgués destinar l’ajut a la contractació de personal no assistencial s’hauria de validar prèviament pels 

òrgans directius corresponents de l'HSJD i FSJD. 

L'ajut concedit s'ha de destinar a finançar contractes laborals, sota qualsevol modalitat de contractació, 

d'acord amb la normativa vigent, subscrits entre la persona substituta i l’HSJD, sent vàlides addendes 

contractuals a contractes subscrits en el moment vigent a l'inici de la contractació. 

Els períodes d'interrupció del personal substitut no seran susceptibles de pròrroga del termini d'execució 

de la subvenció, però es podrà substituir per un altre professional que compleixi amb els requisits indicats 

a la convocatòria. 

Aquests ajuts s'han de destinar de manera íntegra i exclusiva a cobrir els costos laborals derivats de la 

contractació del personal substitut. Aquests imports s'han de destinar íntegrament, a finançar el conjunt 

de costos laborals de la contractació i inclou la REVOG o Retribució Variable en funció d’objectius i les 

quotes empresarials de la Seguretat Social (únicament BRUT + DPO + SS). La resta de despeses de 

contractació són a càrrec del servei o grup. 

En cas de suspensió, renúncia, ajornament o pròrroga de l'ajuda que dóna accés a aquest programa 

d'intensificació, la persona beneficiària haurà de notificar-ho a la Direcció de Promoció i Gestió de la 

Recerca de la FSJD en un termini màxim de dues setmanes. Aquesta notificació implicarà la pèrdua del 

dret a continuar amb l'ajuda d'intensificació. 

 

10.- SEGUIMENT 

Els beneficiaris/àries estaran obligats respondre als requeriments que els òrgans directius de l'HSJD i 

FSJD pugui requerir en qualsevol moment mentre duri la intensificació. 

 

11.- PUBLICACIONS 

Qualsevol publicació dels projectes que s’hagin beneficiat d’aquests ajuts inclouran el reconeixement 

de l’ajut gaudit. 

La propietat intel·lectual dels projectes i publicacions que en resultin de l’execució dels ajuts 

correspondrà al IRSJD, sense perjudici dels drets d’autoria que corresponguin als/les autors/es. 
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12.- DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

 

Del tractament de les dades de les persones candidates serà responsable la FSJD als efectes d’avaluar 

les candidatures rebudes i, si s’escau, poder adjudicar l’ajut, de conformitat amb allò disposat en la 

present convocatòria. Disposarem de les seves dades durant el temps necessari per l'avaluació, i 

posteriorment, fins que finalitzin el terminis legals de custòdia. No es realitzaran transferències 

internacionals, ni seran motiu de decisions automatitzades amb les dades cedides. 

 

Les persones sol·licitants podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, 

portabilitat o oposició de les seves dades dirigint-se per escrit al delegat de protecció de dades de la 

FSJD hospitalbarcelona.dpd@sjd (Santa Rosa, 39-57 08950 Esplugues del Llobregat, Barcelona). 

 

Joan X. Comella 

Director Institut de Recerca Sant Joan de Déu 

Director de Recerca, Innovació i Aprenentatge 

Hospital Sant Joan de Déu 

Barcelona,  13 de gener del 2026 
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